


 Учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с 

участием своих обучающихся. 

 Учитель получает небезвыгодные предложения от родителей 

обучающихся, у которых он является классным руководителем. 

 Работник осуществляет репетиторство во время урока или внеурочных 

мероприятий. 

 Работник получает подарки, услуги. 

 Работник небескорыстно использует возможности родителей 

обучающихся. 

2.2. Работник гимназии, в отношении которого возник спор о конфликте 

интересов, вправе письменно обратиться в Комиссию по порядку 

урегулирования выявленного конфликта интересов, которая рассматривает 

спор и выносит решение о наличии или отсутствии конфликта интересов. 

Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

производственных отношений, подлежит выполнению в сроки, 

предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в порядке 

установленным законодательством РФ. 


